
Aujourd'hui, les entreprises évoluent dans un environnement où les enjeux humains
prennent une place de plus en plus importante.

Manager une équipe, accompagner le changement, prévenir les tensions, fidéliser les
collaborateurs ou encore développer les compétences relationnelles ne s'improvise pas.

Pourtant, les dirigeants et managers disposent rarement du temps nécessaire pour
prendre du recul sur leurs pratiques.

Cet accompagnement propose une présence régulière au sein de votre entreprise afin
d'apporter un regard extérieur, accompagner les situations du quotidien et développer
durablement les pratiques managériales.

L'objectif n'est pas d'intervenir uniquement lorsqu'une difficulté apparaît.

Il est d'agir en amont pour favoriser un fonctionnement plus fluide, plus serein et plus
performant.

P O U R Q U O I  C E T  A C C O M P A G N E M E N T  ?

A C C O M P A G N E M E N T
M A N A G E R I A L  C O N T I N U

P R É S E N C E  R É G U L I È R E  E N  E N T R E P R I S E  
P O U R  A C C O M P A G N E R  D I R I G E A N T S ,  M A N A G E R S  E T  É Q U I P E S

A L C H I M I E  &  M A N A G E M E N T

Développer les pratiques managériales

Accompagner les transformations

Fluidifier la communication

Renforcer la coopération

Favoriser l'autonomie

Prévenir les tensions

O B J E C T I F S  S T R A T E G I Q U E S

Observer les situations réelles

Accompagner les managers

Faciliter les échanges

Animer des temps d'analyse de pratiques

Construire des plans d'action

Assurer un suivi dans le temps

O B J E C T I F S  O P E R A T I O N N E L S



L E S  M O D A L I T E S  D ’ I N T E R V E N T I O N

Ces différentes formules peuvent être choisies indépendamment ou combinées entre elles afin
de construire un accompagnement sur mesure, adapté aux besoins, aux enjeux et au rythme de
votre organisation.

Présentiel
Distanciel
Sur site (Accompagnement
continu)
Engagement recommandé -
à partir de 3 mois
A partir de 600 € / journée
selon fréquence et durée
d’engagement

M O D A L I T E S  

Dirigeants
CODIR
Managers
Responsables d'équipe
PME
Collectivités

P U B L I C  C I B L E  

Angélique Bétinat,
Forte de plus de vingt-cinq années d'expérience professionnelle, dont plus de quinze années en
management, j'accompagne aujourd'hui les organisations dans leurs enjeux de management et de
développement des compétences relationnelles.

Parce que les transformations durables ne se construisent pas en une journée de
formation… elles se construisent dans la continuité.

C O N S U L T A N T E  E N  M A N A G E M E N T  E T  A C C O M P A G N E M E N T  D E S
O R G A N I S A T I O N S

www.alchimie-management.fr / 07.66.16.02.60 / alchimie.management@gmail.com
A L C H I M I E & M A N A G E M E N T  -  A N G E L I Q U E  B E T I N A T

Pour répondre à une problématique identifiée.
Exemples :
prise de poste
difficultés relationnelles
accompagnement d'un manager
cohésion d'équipe

A C C O M P A G N E M E N T  P O N C T U E L

Présence dans votre entreprise :
1 journée par mois
ou
1 journée toutes les deux semaines

Objectif :
accompagner durablement les managers, les
équipes et les projets de transformation.

A C C O M P A G N E M E N T  C O N T I N U

Animation de groupes permettant aux
managers ou aux équipes :

d'analyser leurs situations professionnelles
de prendre du recul
de partager leurs expériences
de construire ensemble des solutions
concrètes

A N A L Y S E  D E  P R A T I Q U E S
C O L L E C T I V E S

Un espace confidentiel permettant de :

prendre du recul
préparer des décisions
accompagner les changements
renforcer sa posture de dirigeant

A C C O M P A G N E M E N T  D U
D I R I G E A N T

L'observation du terrain
L'écoute
L'analyse des situations réelles
L'expérimentation
Les échanges
L'analyse de pratiques
La co-construction

M E T H O D E  F O N D E E  S U R  :

Chaque entreprise est unique. C'est pourquoi nous adaptons notre mode d'intervention à
vos enjeux, à votre organisation et à vos objectifs.
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